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Misja szkoly

»Mata szkota 7 wielkq pasjq”

I Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Jarostawa Iwaszkiewicza - to nowoczesna placowka
edukacyjna oferujagca uczniom mozliwo$¢ zrealizowania plandw, aspiracji 1 zainteresowan.
Zaséb wiedzy 1 umiejetnosci pozwala naszym absolwentom podja¢ nauke na wyzszych
uczelniach.

Tworzymy z rodzicami 1 wladzami samorzagdowymi atmosfer¢ dydaktyczng 1 wychowawcza,
sprzyjajaca ksztattowaniu miodego cztowieka jako obywatela nowoczesnego spoleczenstwa,
aktywnego mieszkanca naszej spotecznosci lokalnej oraz europejczyka.

W zapisie misji szkoty kluczem jest stowo ,,pasja”, czyli uznanie za nadrzedng wartos¢
postaw kreatywnos$ci 1 zaangazowania ze strony dyrektora, nauczycieli, uczniow i1 rodzicow
oraz pozostatych pracownikow szkoly. Kreatywno$¢ 1 zaangazowanie, a wigc pasja w
podejsciu do wykonywanych zadan, to warunek ksztaltowania postaw odwaznych i
przedsigbiorczych, otwartych na zyciowe wybory innych ludzi. Oba te elementy majg
budowac osobowos¢ szkoty, wykorzystujac osobowosci indywidualne nauczycieli 1 uczniow.
Okreslenie ,,mata szkota” jest nie tylko uznaniem faktu, lecz rowniez elementem cieplego,

przyjaznego wizerunku podkreslajacego zwigzek z lokalnos$cia.

Tak rozumiana MISJA oznacza, iz:
1. I LO w Namystowie jest szkotg oparta na wiedzy.
2. Funkcjonowanie szkoty wpisane jest w system wspdlnych wartosci dyrektora i nauczycieli,
ucznioéw 1 rodzicoéw, czyli:
-pasji 1 dociekliwo$ci w zdobywaniu, przekazywaniu oraz wykorzystywaniu wiedzy,
-ciekawosci $wiata 1 kreatywno$ci w rozwigzywaniu problemow,
-szacunku 1 tolerancji dla wszelkich réznorodnos$ci 1 odmiennosci,
-autorefleksji i samokrytycyzmie,

-poczuciu wspodlnoty.



3. Uczniowie szkoty traktowani sg jako najwazniejszy podmiot organizacji.

4. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ rozwini¢cia swoich indywidualnych zainteresowan, pasji i
zdolnosci, zyskujac jednoczesnie szacunek dla wiedzy 1 wyksztalcenia.

5. Umiejetnos¢ tworczego myslenia, wspdtdziatania i komunikacji sg ksztattowane na rowni z
wiedza.

6. Znajomos$¢ uniwersalnych systemdéw wartosci i przygotowanie do funkcjonowania w zyciu
spolecznym i publicznym sg priorytetem wychowawczym.

7. Kadra pedagogiczna jest cenionym partnerem zycia spotecznego.

8.Rodzice wspotksztaltujg oblicze szkoty.

Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to mtody cztowiek, ktory:

m posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne ze standardami obowigzujagcymi na rynku pracy,
m jest Swiadomy wilasnych kompetencji i mozliwosci,

m jest przygotowany do podejmowania waznych decyzji zyciowych,

m jest wyposazony w umiejetnosci samoksztatcenia,

m jest przygotowany do pracy zespotowej 1 indywidualnej, umie zaplanowac¢ wlasny
rozwoj,

m postepuje zgodnie z przyjetymi normami,

m jest pozytywnie nastawiony do siebie i innych ludzi,

m preferuje zdrowy tryb zycia,

m jest przygotowany do rozwigzywania probleméw zyciowych,

m posiada przygotowanie do petnienia réznorodnych rél spotecznych,

m potrafi korzysta¢ z roznych rodzajow technik gromadzenia 1 przekazywania informacji



I. Charakterystyka szkoly

1.Dane ogolne szkoly
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Namystowie znajduje si¢ na ulicy
A. Mickiewicza. Jest szkota ponadgimnazjalng ksztatcacag mtodziez w cyklu trzyletnim.

Mtodziez konczy nauke egzaminem zewngtrznym, ktory jest przepustka na wyzsze uczelnie.

2. Historia i tradycja szkoly

Rok szkolny 1945/46 byt pierwszym po wojnie, w ktorym uruchomiono gimnazjum w
Namystowie. Szkota dziatala jeszcze wedlug wzorcoOw organizacyjnych z okresu
miedzywojennego. Dwa lata pozniej, w maju 1947 roku, mury szkoty opuscili pierwsi
abiturienci Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Namystowie. W 1952 roku, na terenie bytego placu
¢wiczen niemieckiej kawalerii, utworzono kilka boisk sportowych, biezni¢ i skoczni¢ w dal.

W roku szkolnym 1954/55 do naszej placowki uczeszczato juz 473 ucznidw. 15 czerwca
1958 r. odbyt si¢ I Zjazd Absolwentow Szkoty z lat 1946-56.

W 1960 roku zakonczono trzyletnie prace remontowo gtdwnego budynku szkoty. Drewniane
schody zastgpiono zelbetowymi, a stropy budynku wzmocniono drewnianymi podporami.
Pod koniec dekady lat 70-tych grono nauczycieli liczyto ponad 20 oséb, a mtodziez skupiona
byta w kilkunastu oddziatach klasowych.

W wyniku reformy oswiatowej w 1969 roku jedenasta klasa liceum byla ostatnim
rocznikiem konczacym szkote srednig. Od tego roku czasu rozpoczeto dziatalnos¢ czteroletnie
liceum, co oznaczalo, ze uczniowie klas trzecich w 1970 roku nie przystepowali do matury.
Dla tych klas egzamin maturalny odbyt si¢ w 1971 roku.

Na przetomie lat 60-tych 1 70-tych oraz na poczatku lat 70-tych wprowadzono do szkolne;j
"obowigzkowej mody" eleganckie kapelusze zdobigce glowy namystowskich licealistek.
Mozna je byto podziwia¢ takze podczas pochodoéw pierwszomajowych.

W 1980 roku podjeto starania, ktore miaty doprowadzi¢ do wykonania remontu kapitalnego
budynku gtownego naszej szkoly. Remont rozpoczg¢to latem 1982 roku, a przebudowa
budynku trwata dwa lata. W tym czasie zaj¢cia prowadzono w pracowniach biologii, chemii
1 fizyki przy ulicy Mickiewicza, jak rowniez w bursie miedzyszkolnej przy ulicy Reymonta
(obecnie Gimnazjum Nr 2). Przez caly 1983 rok Szkota miata swoja siedzibe w budynku

bursy miedzyszkolnej przy ulicy Reymonta. Tam tez miescit si¢ sekretariat Szkoty.



Rok szkolny w nowym (po remoncie) gmachu Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Namystowie
rozpoczeto 1 wrzesnia 1984 roku. Uroczyste 1 oficjalne oddanie do uzytku §wiezych $cian
Liceum odbyto si¢ 13 pazdziernika i bylo zwigzane z faktem nadania Szkole imienia
Jarostawa Iwaszkiewicza. 2 marca 1988 roku odbyta si¢ uroczystos¢ zwigzana z obchodami
Dnia Patrona Szkoty. Tego dnia po raz pierwszy rozlegl si¢ hymn Szkoty. Do tekstu
Jarostawa Iwaszkiewicza muzyke skomponowat pan Piotr Marszalek. Aranzacja muzyki byta
dzietem Floriana Marcinkowskiego.

1 wrzesnia 1989 roku w murach naszej Szkoly odbyta si¢ Wojewddzka Inauguracja Roku
Szkolnego 1989/90. Dzien ten zostal usSwietniony wreczeniem sztandaru Liceum
Ogo6lnoksztatcacemu im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Namystowie.

W 1995 roku szkota obchodzita Jubileusz 50-lecia istnienia. Odbyl si¢ takze Zjazd
absolwentow. W 1997 roku namystowskie LO wizytowal Ksigdz Biskup Jozef Pazdur.

14 pazdziernika 2000 r. w naszym Liceum nastgpito uroczyste otwarcie nowej pracowni
multimedialnej. Rok p6zniej, 3 wrzesnia 2001 roku odbyta si¢ Wojewddzka Inauguracja Roku

Szkolnego 2001/2002.

1 wrzesnia 2004 roku Szkota przyjeta nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Namystowie. 1 pazdziernika 2005 roku miat miejsce Jubileusz 60-lecia
Szkoty 1 Zjazd absolwentow.

Historia naszego Liceum tworzy si¢ nadal. W ostatnich latach kilkakrotnie znalezlismy si¢
takze w ogolnopolskim rankingu szkot srednich, zajmujac miejsca w pierwszej dziesigtce
wojewoddztwa opolskiego. W ............... r zostaliSmy przyjeci w poczet czionkow

Stowarzyszenia Szkot Innowacyjnych Regionu Opolskiego.

Obecnie trwajg przygotowania do obchodéw kolejnej rocznicy — 70-lecia istnienia szkoty w
2015 roku.

(Na podstawie opracowania Wojciecha Nowaka)

3. Lokalizacja
Szkota jest zlokalizowana w dobrze skomunikowanym miejscu. Blisko$¢ dworéw PKP i PKS
zapewnia bezkolizyjny dojazd do szkoty mtodziezy z pobliskich miejscowosci. Jednoczesnie
potozenie blisko centrum miasta gwarantuje bezpieczne dojscie mtodziezy ze wszystkich

stron miasta.



4. Kadra szkoly
Wszyscy nauczyciele szkoly posiadaja odpowiednio wysokie kwalifikacje do nauczanych
przedmiotow. Chetnie poszerzaja swoja wiedze doksztatcajac sie¢ 1 udoskonalajac swoj
warsztat pracy, wykorzystujac w tym celu ré6zne mozliwosci. To przektada si¢ na sukcesy
odnoszone przez milodziez w roznego rodzaju przedsiewzigciach oraz w wynikach
egzaminow zewnetrznych. Duzg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani oraz mianowani,
co takze nie pozostaje bez wplywu na jako$¢ ksztatcenia i osiggane efekty. Wsrdd tych oséb
sg liderzy szkolnych projektow 1 takich przedsigwzieé, ktore $wiadcza o wysokiej ocenie
szkoty w srodowisku lokalnym. Jednoczesnie ich postawa oraz zaangazowanie powoduje, ze

mtodsi nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje 1 stopien awansu.

5.Baza szkoly
Charakterystyka szkoty
1. Powierzchnia ogdlna dziatki; 2,9287+0,0583=2,95785
2. Kubatura obiektow: 18 072,50 + 9430 (sala gimnastyczna)=27502,50 m?
3. Powierzchnia uzytkowa obicktow: 3636+1350(sala gimnastyczna)=4 986 m*
4. Tlo$¢ pomieszczen:
- gabinety- 23+2 sala gimnastyczna
- zaplecze na pomoce naukowe -12+4
- pokoje nauczycielskie -2
- aula- 1
-gabinet lekarski-1
- biblioteka-2
- sekretariat + ksiggowos$¢-3
- gabinet Dyrektora-1
- gabinet Wicedyrektora 1
- gabinet pedagoga i1 psychologa-1
- kawiarenka -2
5. Sala gimnastyczna
-powierzchnia uzytkowania 1 350m’
~kubatura 9 430m’
6. Boisko szkolne 2,2315 ha

6. Uczniowie



Do szkoty wuczgszcza s$rednio 320 ucznidéw pochodzacych z gimnazjow powiatu
namystowskiego, kepinskiego, ole$nickiego i kluczborskiego. 70% pochodzi z Namystowa.
Przychodzaca mtodziez prezentuje zrdznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci, co stawia
przed szkota wymoég pracy wyrdwnawcze] i1 dostosowania warunkéw do mozliwosci
rozwojowych. Pomimo zrdznicowanych $rodowisk, z ktorych wywodzg si¢ uczniowie, nie

sprawiajg wiekszych probleméw wychowawczych.

I1. Otoczenie szkoly

1. Otoczenie demograficzne

Szkota znajduje si¢ w powiecie namystowskim o profilu rolniczo-przemystowym, liczagcym
okoto 40000 mieszkancoéw. Liczba uczniéw konczacych corocznie gimnazja wynosi ok. 450,

z czego do naszej szkoty przychodzi ok. 25%.
2. Otoczenie demograficzne

Status mieszkancow powiatu jest niski, co przektada si¢ na male zaangazowanie finansowe
rodzicoéw w prace szkoty. Pocigga to za sobg duze trudnosci w dostepie do dobr kultury, w
organizowaniu wycieczek o charakterze rekreacyjnym i dydaktycznym ( np. zielone szkoty), a

takze brak zainteresowania rodzicow w finansowanie zaje¢ dodatkowych.

3. Otoczenie kulturowe
Namystéw potozony jest okoto 60 km od Opola i Wroctawia, co stwarza mozliwosci do
organizowania przez szkote stosunkowo czestych wyjazdow mlodziezy do teatrow, kin
(miasto nie dysponuje kinem), muzeodw, a takze do kontaktéw z wyzszymi uczelniami w tych
miastach. Szkota wspotpracuje takze z Namystowskim Osrodkiem Kultury, wspotpracujac

organizuje imprezy o charakterze kulturalnym.



II1. Cele szkoly

Cele ogolne szkoly:

- przygotowanie mtodziezy do egzaminu maturalnego, ktory umozliwi podjecie studiow
na wybranych kierunkach 1 uczelniach,

- umozliwienie rozwoju talentow 1 zainteresowan poprzez udziat w kotach tematycznych,
olimpiadach konkursach przedmiotowych i artystycznych,

- promowanie tworczych, oryginalnych 1 innowacyjnych rozwigzan programowo-

organizacyjnych,

doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli i Rady Pedagogiczne;,

szkota jest bezpieczna i1 przyjazna dla ucznia i nauczyciela,

doskonalenie wspoipracy z rodzicami,

promocja szkoty,

efektywne zarzadzanie.
IV. Zarzadzanie i organizacja

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujgcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego

a) udostepnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

3. Tworzenie spojnego programu .

a) monitorowanie realizacji Planu Rozwoju Szkoty, Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktycznego, Oceniania Wewnatrzszkolnego.

b) monitorowanie przestrzegania Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Rady
Rodzicow, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

¢) monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow szkoty i doskonalenia

dziatalnosci pracy szkoty



5. Sprawowanie wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego prowadzonego z udziatem
nauczycieli 1 wykorzystanie wnioskow do planowania rozwoju szkoty

6. Planowanie pracy i przygotowywanie kluczowych przedsiewzig¢ przy udziale ,,zespotu
kierowniczego” ztozonego z przewodniczacych zespoléw przedmiotowych, pedagoga

szkolnego, lidera WDN i1 opiekuna SU

II. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

i wychowawczym.

1. Budowanie poczucia, ze umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnos$ci pracy
dydaktyczno-wychowawczej (udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewn¢trznym zgodnie z
potrzebami nauczycieli szkoty)

2. Stworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a) motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych speilnianiu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego

b) doskonalenie wspolpracy stazysta-opiekun

¢) podnoszenie 1 uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty i
wymogami prawa o$wiatowego

d) wspolpraca z instytucjami szkolgcymi nauczycieli

e) wspieranie nauczycieli przez prace szkolnego lidera WDN

III. Poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly

Podejmowanie dziatan wzbogacajacych zasoby lokalowe i1 wyposazenie szkoly w celu
poprawy warunkow  pracy 1 nauki sprzyjajacych realizacji programéw nauczania i
poszerzania oferty zaje¢ (dostosowanie szkoty dla uczniow niepetnosprawnych, modernizacja

obiektow sportowych, wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).



IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

1. Wdrazanie projektoéw zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia wokot szkoty.

2. Wynajem pomieszczen szkolnych.

3. Poszukiwanie sponsorow.

4. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow oraz stowarzyszenia ,, Namystowska Dobra Szkota”.

5. Wspotpraca z organem prowadzacym przy opracowywaniu i realizacji projektow unijnych.
6. Pozyskiwanie grantdéw na realizacje projektow edukacyjnych z réznych instytucji

finansowych, fundacji i stowarzyszen wspierajacych edukacje.

V. Dzialalno$¢ wychowawcza szkoly

Glowne cele dziatalnosci wychowawczej szkoty:

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole
2. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi
3. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

Realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych cigzacych na szkole :

- przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

- dazenie do tworzenia §rodowiska, w ktérym obowiazuja przejrzyste, akceptowane przez
wszystkich reguty,

- dazenie do zapewnienia rownowagi szans, sprawiedliwego oceniania 1 wszechstronnego
rozwoju intelektualnego,

- zachecanie do dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty stuzacej wszechstronnemu rozwojowi
uczniéw: teatr szkolny, gazeta szkolna Elitarniak, szkolna grupa Amnesty International, Klub
Europejski, Szkolny Klub Dyskusyjny, zespot wokalny, szkolna liga sportowa,

- rozwijanie samorzgdnosci mtodziezy (Samorzad Uczniowski, inicjatywy uczniowskie),

- promowanie przedsigbiorczych postaw ucznidow, honorowanie inicjatyw uczniowskich

dotyczacych nauki, pracy i wypoczynku,
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- dbanie o zachowanie juz wypracowanych tradycji szkoty (Rajd Integracyjny dla klas 1,
Jasetka, Dzien Jezykoéw Obcych, Drzwi Otwarte Szkoty, Swicto Szkoty, Jaski) i tworzenie
nowych,

- doskonalenie strategii postgpowania w sytuacjach trudnych (uzaleznienia, patologie),

- wspdlpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg spoteczng ODS, PCPR,

- realizowanie programu wychowawczego 1 profilaktycznego,

- promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci sportowej, turystyki jako alternatywy dla
nudy, uzaleznien, patologii,

- analizowanie 1 diagnozowanie problemow i trudno$ci uczniow przy $cistej wspotpracy z
rodzicami, psychologiem, poradniami, instytucjami spoza szkoty; wypracowanie modelu
opieki nad uczniem o specjalnych potrzebach wychowawczych i edukacyjnych,

- ksztaltowanie postawy otwartosci 1 dziatania na rzecz innych poprzez zache¢canie do pracy
w wolontariacie i1 dzialalno$ci charytatywnej ( akcja Goéra Grosza, Szlachetna Paczka,
Wolontariat na rzecz Domu Dziecka, koncerty charytatywne)

- organizowanie pomocy materialnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

- dbanie o podnoszenie kultury osobistej uczniow, dyscypliny w szkole i szacunku dla
nauczycieli; rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w oparciu o wzajemny szacunek.

- dbanie o wychowanie patriotyczne miodziezy oraz ksztattowanie odpowiednich postaw
obywatelskich 1 spotecznych poprzez udziat w uroczystosciach rocznicowych, akcjach
spotecznych takich jak Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy.

- zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom szkoly poprzez prowadzone dziatania

profilaktyczne, monitoring, przestrzeganie procedur i regulamindw.

VI. Dzialalnos$¢ dydaktyczna szkoly

W procesie nauczania najwazniejszym elementem jest uczen, gdyz to od jego checi,

zaangazowania 1 pracowitosci zalezy, jakie efekty osiggnie. Efektywnej pracy sprzyja na
pewno stworzenie odpowiedniej atmosfery w szkole, gdzie kazdy moze wyrazi¢ swoje opinie,
czuje si¢ wazny 1 akceptowany. Drugim elementem w procesie nauczania jest nauczyciel i od
jego umiejetnosci, zaangazowania i wiedzy merytorycznej zalezy efekt pracy edukacyjne;.

Dlatego tez gldwne cele dziatalno$ci dydaktycznej szkoty polegajg na:
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1. Analizie wynikéw egzaminu egzaminu maturalnego

2 Nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci przez uczniow
4. Wzmozeniu aktywnosci uczniow
5

Motywowaniu nauczycieli do lepszej pracy i doskonalenia swojego warsztatu
Podejmowanie dziatan podnoszacych efekty ksztatcenia :

Uczniowie

- pomaganie uczniom w ich rozwoju, zapewnienie im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w zakresie motywowania i radzenia sobie z licznymi wyzwaniami,

- zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- motywowanie ich do samodzielnos$ci 1 aktywnosci edukacyjnej poprzez umozliwienie im
szerokiego udziatlu w projektach edukacyjnych,

- zachecanie ucznidw do szerszego zainteresowania si¢ sportem i udziatu w zawodach
sportowych; podtrzymywanie uczniowskich pasji sportowych z lat wczesniejszych,

- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami uzdolnionymi (kota zainteresowan) i
majacymi trudnosci w nauce (zajgcia wyrdwnawcze),

- rozbudowanie systemu wsparcia i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w oparciu 0 mozliwo$ci wynikajgce z prawa oSwiatowego,

- umozliwienie nauki jezykoéw obcych w grupach miedzyoddzialowych wedtug poziomu
zaawansowania oraz z wybranych przedmiotow specjalizacyjnych na poziomie rozszerzonym,
- stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego jako sposobu motywowania uczniéw,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu podniesienia efektywnosci codziennej

pracy z uczniem,

Nauczyciele

- podnoszenie efektywnos$¢ pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych; wspodlne
planowanie i korelowanie dziatan, a takze analizowanie efektow,

- propagowanie nowoczesnych metod nauczania, dzialalno$ci innowacyjnej nauczycieli i
tworzenia autorskich programéw nauczania,

- dopingowanie nauczycieli do korzystania w wigkszym stopniu z nowoczesnych technologii
W nauczaniu,

- rozwijanie systemu doskonalenia wewnatrzszkolnego (np. lekcje otwarte),
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- kontynuowanie pracy nad wewnetrznym systemem pomiaru osiggnie¢ uczniow ( np.

probne matury, badania wynikéw nauczania, klaséwka po gimnazjum, itd),

- analizowanie ilosciowo 1 jako$ciowo wynikow egzaminéw zewnetrznych 1 wdrazanie
uzyskanych wnioskdw np. poprzez rozwijanie okreslonych umiejetnosci, zmiany w
organizacji lekcji, stosowanie aktywizujacych metod nauczania czy indywidualizacji procesu
nauczania,

- realizowanie podstawy programowej i systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow
oraz wdrazanie wnioskow z diagnoz,

- systematyczne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow, przestrzeganie zasad oceniania

- wybor programéw nauczania zgodnie z podstawg programowa,

- wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych,

- nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi ( np. wyjazdy uczniéw na cieckawe
wyktady, realizacja wspolnych projektow),

- rozwijanie edukacji kulturowej 1 regionalne;.

Dyrekcja

- efektywne sprawowanie nadzor pedagogicznego, precyzyjne okreslanie zadan, ich

zakresu 1 systemu kontroli,

- organizowanie szkolen rady pedagogicznej prowadzone przez specjalistow zgodnie

z potrzebami szkotly 1 nauczycieli,

- zachecanie nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

- motywowanie nauczycieli do cigglego doskonalenia zawodowego, dziatalnosci
innowacyjnej, tworzenia autorskich programéw nauczania,

- podjecie dziatan w celu utworzenia oddzialu gimnazjalnego dziatajacego przy I Liceum

Ogo6lnoksztatcacym.
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VII. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

I . Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoly

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na
terenie szkoty, w ktorym rodzice 1 nauczyciel mogliby spokojnie porozmawia¢, ustalenie form
1 termindw spotkan.

2. Pobudzanie aktywnos$ci rodzicéw, np. zapraszanie rodzicow do pracy w Radzie Rodzicow,
Stowarzyszeniu Namystowska Dobra Szkota, zapraszanie do udzialu w uroczystosciach
szkolnych, wyr6znianie rodzicow szczegodlnie zaangazowanych w zycie szkoly.

3.Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych.

4. Prezentacja osiggni¢¢ uczniow i szkoty (biezaca informacja o prowadzonych dziataniach,
inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiaréw).

5. Wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach uczniow,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i1 oczekiwanej pomocy rodzicow,
wspolna ocena dziatan).

6. Poglebianie pedagogizacji rodzicow.

II. Scista wspélpraca z wladzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji

polityki oswiatowej

1. Czynne wilaczanie si¢ szkoty w uroczystosci powiatowe, panstwowe (pomoc w ich
przygotowaniu).

2. Czynne wilaczanie si¢ szkoty w akcje charytatywne, wystawy tematyczne 1 ich organizacja.

3. Scista wspotpraca z parafia i innymi instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie miasta, (np.
PPP, KPP, PCK, Sad Rejonowy, osrodki pomocy spotecznej, biblioteka, placowkami

oswiatowymi itp.).
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III. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow

1. Gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia
efektéw nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjne;.

2. Wspotpraca z absolwentami:

a) spotkania absolwentow z uczniami

¢) realizacja programu Absolwenci-Maturzystom

d) kontynuowanie idei zjazdéw absolwentow

IV. Podejmowanie r6znorodnych form preorientacji zawodowe;j.

1. Powotanie doradcy zawodowego.

2. Wspotpraca z PUP, osrodkiem doradztwa zawodowego, spotkania z przedstawicielami
srodowisk uniwersyteckich, wspotpraca z wyzszymi uczelniami.

3. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkot policealnych, pomaturalnych 1
szkolnictwa wyzszego.

4. Warsztaty dotyczace preorientacji zawodowe;.

5. Uczestniczenie w Powiatowych Targach Pracy 1 Edukacji

V. Promowanie wartos$ci edukacji

1. Promocja 1 upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach 1 osiggnigciach:

a) wizyty prezentacyjne w gimnazjach powiatu namystowskiego,

b) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice
informacyjne, gazety lokalne),

¢) dni otwarte w szkole,

d) prezentacja dziatan i osiggni¢¢ szkoty w lokalnych mediach

e) promowanie osiggnie¢ edukacyjnych, sportowych, artystycznych i innych poprzez
przystapienie do projektu Szkota Odkrywcow Talentdw oraz przyznawanie statuetki Talent

Szkoty 1 jednorazowego stypendium dla uczniéw z osiggnigciami.
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2. Analiza postrzegania szkoly w §rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow
rekrutacji, ankiety dla rodzicow, uczniow.

3. Promowanie nowych formut wspolpracy z zagranicznymi partnerami szkoty poprzez
kontynuacje programu e-twinning

4. Kontynuowanie wspotdziatania ze Stowarzyszeniem Szkét Innowacyjnych Regionu

Opolskiego

Koncepcje pracy szkoty opracowat zespot nauczycieli:
Anna Kubiak-topion

Justyna Jozwiakowska-Dziergwa

Aleksandra Oleksak

Barbara Szymoniak

Barbara Krakowiak

Przemystaw Paradowski
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